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Confiance

« Coach est venu me voir, m'a dit que
javais un talent et qu'il-elle croyait en moi
et n'aimait pas juste la fagon dont je jouais,
mais ma personnalité. J'ai aimé ce
compliment car ga m'a prouvé que coach
croit en moi et jaime ¢a quand la
personne croit en moi et me fait confiance.
Pas juste dans le sport, mais partout. »

— Darryn, 12 ans

i

Bienveillance é

« Coach voyait quelqu'un qui a des prob-
lémes et venait nous dire « Hé, est-ce que
t'as remarqué que lui a un probléme? ». L3,
souvent, nous on voyadit que oui. « Ok, mais
qui essaie d'aller faire quelque chose pour
lui ? ». Donc 18, coach nous poussait vrai-
ment a aller aider les gens, & étre des
meilleures personnes. Ca nous améliore a
voir que lui, il ne se sent pas bien a I'école
ou autour des gens, donc on peut voir ¢q,
on peut lui dire « Ca va? Est-ce que tu te
sens bien ? ».

- Anderson, 15 ans

Les jeunes en milieu défavorisé sont
susceptibles de se développer positive-
ment sur toutes les dimensions et peu-
vent tirer profit des opportunités qui
leur sont offertes.

Il est primordial de sensibiliser et 4

former les coachs aux retombées de
leurs pratiques sur le développement
positif de ces jeunes. Pour que les ap-
prentissages des jeunes par le sport se
manifestent dans des sphéres
hors-terrain, en particulier I'école, les
pratiques et paroles du coach doivent y
faire explicitement référence (i.e. offrir
du soutien dans diverses matiéres sco-
laires, les encourager a s'impliquer dans
leur communauté, parler de valeurs
comme le respect, I'effort et I'entraide).

En plus du soutien au développement
sportif, certains coachs offrent du soutien
scolaire. Ce genre de pratique coachs
constitue potentiellement une avenue a
privilégier pour favoriser I’égalité des
chances des jeunes en milieu défavorisé.
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« Coach est quand méme proche avec
nous, coach vient toujours nous parler
des fois individuellement, prendre nos
nouvelles. C'est surtout ca qui peut étre
important. Puis coach va contribuer a
une bonne ambiance. Coach s'intéresse
beaucoup a ses joueurs et porte une
attention @ chacun. Coach en laisse pas
un derriére.

- Paul, 14 ans

Contribution %,}

« Il'y a un centre communautaire proche
de chez moi ou les jeunes se réunissent
et ou jallais quand j'étais [plus jeune]. Il
m’est arrivé d’aller Id-bas et puis de les
aider. Coach c'était vraiment quelqu’un
de gentil donc ¢a nous influencgait vrai-
ment beaucoup sur comment on devait
se comporter. »

- Biessé, 14 ans

A retenir

Pour favoriser le développement positif
des jeunes, les coachs doivent dévelop-
per des relations proches avec eux,
tenir compte de leurs opinions, valoris-
erl'école, offrir du soutien scolaire,
fournir des rétroactions constructives
et agir en tant que modeéles positifs.

L'organisme Pour 3 points (P3P) offre
une formation aux coachs afin qu'ils
puissent mieux prendre conscience de
leur impact positif auprés des jeunes et
I'augmenter.

* Nous remercions I'équipe de recherche
Tout un village, le CRSH, I'lUJD, I'organ-
isme P3P, adinsi que les coachs et les
jeunes ayant participé a la recherche.
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